令和５年度就労支援部会４月度まとめ
令和５年度就労支援部会、たくさんのご参加誠にありがとうございました。新しく部会長就任しました甲斐です。皆様のご承認、心より感謝申し上げます。
就労系事業所のみならず、他サービス、団体、個人でのご参加、非常にありがたく思います。より良い活動が出来るように努めてまいります。皆様も一緒に楽しみながら活動いただけますと幸いです。
また、前任者であられる興梠様、大変お疲れ様でございました。今後しっかりと取り組んでいこうと思います。

さて、今回の議事における今後の方針について取りまとめております。皆様、今一度ご確認いただけますようよろしくお願い申し上げます。

1 部会開催日時：第２木曜日　１３：３０～１５：００で以前を踏襲する。
2 開催前に何について協議するのか「テーマ」をしっかりと掲げる。
3 相談支援部会とのプロジェクトとして「お仕事応援マップ」を更新する。
4 サビ管専門コース別研修（就労）で取り扱われるべき課題や事例を洗い出し、検討を行い、より良い実のある研修となるように努める。
5 放デイ等、児童から就労への移行をスムーズにするため、就労支援部会を活用して、つなぐ先である事業所がどのような活動をしているのか知れる機会を設けたい。
（こども部会とのプロジェクト化？）
6 就労支援事業所の参加を促し、部会員を増やしていく。
7 合同会社説明会の再開。

簡単にまとめますと、上記内容が出して頂けた内容であったと思います。他にもまだ伝えきれなかったもいらっしゃるかもしれません。まずはこの中から、出来る事を設定していきたいと思います。また、これをやってみたい！という意見もございましたらよろしくお願い致します。

集まってお話をするだけではなかなか進展しない可能性は大きいと思います。不定期ではありますが皆様に文書を配信して、意向調査など行っていきたいと思います。
今までより手数が増えてしまい、大変恐縮ではございますが出来る範囲で構いませんのでご協力をいただけますと幸いです。
今後ともよろしくお願い申し上げます。
B型事業所アクセプト　甲斐　大地
